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FUNDAMENTACION

Los desafios y temas de la gerencia educativa para el siglo XXI presentados en el
programa, se pueden identificar, discutir y analizar y formular prescripciones para ellos.
Este sera el reto para los que se esfuerzan por responderlos ya que, segun Drucker, los
mismos seran los lideres y amos del mafana; ya que son los desafios que debera
enfrentar el educador del nuevo milenio para llevar a buen término el proceso de
transformacioén en el sector educativo, considerando el nivel y modalidad donde desarrolla
las actividades.

El presente curso pretende analizar los “Desafios de la gerencia educativa para el
siglo XXI”, segun el pensamiento de Drucker y de otros autores al enfocar aspectos
relacionados con los nuevos paradigmas gerenciales; las estrategias y el desempefio que
requiere la gerencia educativa, la competitividad gerencial en educacion; el lider del
cambio; los desafios de la informacién y la productividad de quienes trabajan con el
conocimiento.

Se hace necesario destacar que para el logro de los objetivos previstos, es
fundamental la participacién activa de los cursantes del programa, una critica constructiva
constante y un gran sentido de responsabilidad en la administracion y cumplimiento de las
actividades programadas.

OBJETIVO GENERAL DE LA ASIGNATURA

Analizar los retos que se le presentan a los gerentes y su efecto en las
organizaciones educativas.



UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

LOS NUEVOS PARADIGMAS DE LA GERENCIA

RELACIONAR LOS NUEVOS PARADIGMAS
GERENCIALES CON LOS DESAFIOS DE LA
GERENCIA PARA EL SIGLO XXI.

los nuevos contextos paradigmaticos
de la gerencia para el siglo XXI.

DURACION
12 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) (@) INSTRUCCION
1. Identificar las caracteristicas y Paradigmas gerenciales: | ¢ Intervencion del facilitador.
elemer!tos bésicos de los paradigmas definicion, caracteristicas e |e Intervencion de los participantes.
gerenciales. importancia. e Discusioén y trabajo grupal.
2. Establecer relacion entre gerencia, Gerencia, liderazgo y * E_StUd'O _d,e casos.
liderazgo y paradigmas en el contexto paradigmas. e Simulacion.
globalizado del siglo XXI. _ . *  Informe y exposicion.
Paradigmas y suposiciones en
3. Analizar las suposiciones bésicas en la gerencia educativa.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe y Exposicidon sobre “Los nuevos paradigmas de la gerencia educativa en el contexto globalizado del siglo XXI”.




UNIDAD I

OBJETIVO TERMINAL

ESTRATEGIA, DESEMPENO Y

CARACTERIZAR

COMPETITIVIDAD GERENCIAL DESEMPERNO
GERENCIAL
DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20 %

LAS ESTRATEGIAS, EL
Y LA COMPETITIVIDAD
COMO DESAFIOS DE LA

GERENCIA EDUCATIVA PARA EL SIGLO XXI.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTENIDO

ESTRATEGIAS DE
INSTRUCCION

Analizar las estrategias y el
desempefio en un periodo de
cambios en la gerencia educativa
para el siglo XXI.

Analizar la competitividad como
desafio de la gerencia para el siglo
XXI.

Establecer la relacion entre la
competitividad institucional,
interinstitucional y global en el

contexto gerencial del siglo XXI.

La estrategia y el desempefio:
definicion y  caracteristicas
bésicas.

La competitividad gerencial en
educacion.

La competitividad institucional,
interinstitucional y global.

Intervencion del facilitador.

Discusion y trabajo grupal.
Estudio de casos.
Simulacion.

Informe y exposicion.

Intervencion de los participantes.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe y exposicidon sobre “Estrategias, desempefio y competitividad gerencial en el contexto globalizado

del siglo XXI”.




UNIDAD IlII

OBJETIVO TERMINAL

CAMBIO Y CONTINUIDAD

RELACIONAR LOS DESAFIOS DE LA
GERENCIA EDUCATIVA PARA EL SIGLO XXl
CON LOS PROCESOS DE CAMBIO Y

CONTINUIDAD EN EL SISTEMA EDUCATIVO

DIIRACHON VENEZOLANO.
12 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTENIDO INSTRUCCION
1. Caracterizar los procesos de cambio Cambio y continuidad. Intervencion del facilitador.

y continuidad en el contexto de la Definicién, proceso e Intervencion de los participantes.
gerencia educativa para el siglo XXI. importancia. Discusion y trabajo grupal.

Sefialar las politicas del proceso de
cambio en el contexto globalizado de
la gerencia educativa para el siglo
XXI.

Analizar la importancia del lider del
cambio en el contexto de la gerencia
educativa para el siglo XXI.

Politicas de cambio en Ia
gerencia educativa del siglo

XXI.

El lider del
contexto gerencial del siglo XXI.

Simulacion.
Estudio de casos.
Informe y exposicion.

cambio en el

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe y exposicion sobre: “Procesos de cambio y continuidad en el sistema educativo venezolano en el contexto

globalizado del siglo XXI” .




UNIDAD IV OBJETIVO TERMINAL

LOS DESAFIOS DE LA INFORMACION DETERMINAR ~ LOS DESAFIOS DE LA
INFORMACION DE LA GERENCIA EDUCATIVA

PARA EL SIGLO XXI.

DURACION
8 HORAS
EVALUACION
20 %
ESTRATEGIAS DE
BJETIV ESPECIFI NTENID
OBJ OS ESPECIFICOS (6{0) (@) INSTRUCCION
1. Analizar como afectan los desafios |[e  Los desafios de la informacién. |e  Intervencion del facilitador.
de la informacion al contexto La informacion como | e Intervencion de los participantes.
gerencial del siglo XXI. herramienta gerencial. e Discusién y trabajo grupal.
e  Estudio de casos.
2. paraqterizar los elementos que |e La revolucion de la informacion | e Simulacion.
intervienen en el proceso de la y el contexto gerencial. e Informe y exposicion.

revolucion de la informacién en el
contexto gerencial del siglo XXI.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe y exposicion sobre “Los desafios de la informacién en la gerencia educativa para el siglo XXI”.




UNIDAD V

OBJETIVO TERMINAL

EL CONOCIMIENTO COMO SISTEMA

CARACTERIZAR LA PRODUCTIVIDAD DEL
TRABAJO DEL CONOCIMIENTO Y DE
QUIENES TRABAJAN CON EL EN EL

DURACION

CONTEXTO DE LOS DESAFIOS DE LA
GERENCIA EDUCATIVA PARA EL SIGLO XXI.

8 HORAS

EVALUACION

20 %

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS DE

CONTENIDO INSTRUCCION

Establecer relaciones entre la
productividad del trabajo del
conocimiento y quienes trabajan con
él en el contexto gerencial educativo
del siglo XXI.

Determinar los  factores  que
intervienen en el trabajo del
conocimiento como un sistema en el
contexto gerencial educativo del
siglo XXI.

Conocer las nuevas exigencias para
quienes trabajan con el conocimiento
en el contexto gerencial educativo
para el siglo XXI.

La productividad de quienes
trabajan en el conocimiento.
Principios de la productividad.

El trabajo del conocimiento
como un sistema. Factores que
intervienen.

La administracion de uno
mismo: aptitudes, principios y
responsabilidad.

Intervencion del facilitador.
Intervencion de los participantes.
Discusion y trabajo grupal.
Estudio de casos.

Simulacion.

Informe y exposicion.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION:

Informe y exposicion sobre “Caracterizacion de la productividad del trabajo del conocimiento y de quienes trabajan con
él, en el contexto globalizado del siglo XXI".
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